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Lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn  

toimintaohjelman 2013-2016 sisältö 

Tiivistelmä  

1. Johdanto 

2. Perheiden turvallisuutta vahvistava toiminta  

1. Tavoitteena turvallisuus  

2. Turvallisuustyön näkökulmat ja periaatteet 

3. Turvallisuuden toimijakehät 

3. Hyvin toimivat peruspalvelut  

4. Perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan puuttuva toiminta  

5. Palvelupolut  

6. Johtopäätökset  

7. Toimenpidesuositukset 

1. Kehittämisen kärjet ja perustelut  

2. Tavoitteet ja toimenpiteet taulukko  

Lähteet  

Liitteet 

Toimintaohjelma 2013-2016 

http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/100349965/Perhe- ja l%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan ehk%C3%A4isyn toimintasuunnitelma 2013-2016
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/100349965/Perhe- ja l%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan ehk%C3%A4isyn toimintasuunnitelma 2013-2016
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/100349965/Perhe- ja l%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan ehk%C3%A4isyn toimintasuunnitelma 2013-2016


Ohjelman sisältö 

• Työkalut & toimijat 

• Palvelupolut (kokonaisuus ja yleismalli) 

• Kehittämisen kärjet ja toimenpiteet taulukko 

perusteluineen 

• Liitteenä  

– Yhteenveto tarinoista 

– Marak-prosessi 

– Vesijärven Ankkurin toimintamalli 

– Kuntakoordinaattorin tehtävät 

http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/70986797/Ty%C3%B6kalut ja toimijat
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/64591766/5 Palvelupolut


18.11.2015 





Tavoitteet 
  

Toimenpiteet 

Perheiden turvallisuuden vahvistaminen kuuluu 

kaikille 

 Turvallisuusnäkökulman esiintuominen 

 Koulutukset  

 Aihealue osaksi muita kuntalaisten hyvinvointia 

edistäviä suunnitelmia ja toimijakohtaisia 

turvallisuussuunnitelmia 

Asia tehdään näkyväksi (kysyminen, tilastointi & 

tiedon koostaminen) 

 Suodatin- ja kartoituslomakkeen sekä 

neuvolakyselyn käyttöönotto 

 Indikaattorit hyvinvointisuunnitelmaan  

 Koulutukset 

Toiminnalla on rakenteet ja resurssit  

  

 Resurssikeskus 

 Kuntakoordinaattorit 

 Turvallisuusverkosto 

 Marak 

Yhteistyön toimivuus varmistetaan 

  

 Yhteistyö asuinalueen eri toimijoiden kesken  

 Rajapinnat eri lähisuhde- ja perheväkivaltapalveluja 

tuottavien välillä 

 Rajapinnat muihin, kuten päihde- ja 

mielenterveysongelmiin sekä ongelmapelaamiseen 

liittyviin palveluihin 

Tietoa (ilmiöstä, palveluista, työkaluista) ja 

tarvittavaa tukea on saatavilla kaikille sitä 

tarvitseville 

  

 Esite ja päivittyvä wiki-alusta 

 Kuntakohtaiset palvelut / kartta 

 Kuntakoordinaattorit / Resurssikeskus 

Toimenpide-ehdotukset 



Ehkäisevä työ kuuluu kaikille 
Huolen vyöhykkeistö (Tom Arnkil & Esa Eriksson, THL) 

EI HUOLTA PIENI HUOLI TUNTUVA HUOLI SUURI HUOLI 

1 2 3 4 

 
Ei huolta lainkaan. 

 
Pieni huoli tai ihmettely 
käynyt mielessä.  
 
Luottamus omiin 
mahdollisuuksiin hyvä. 
 
Ajatuksia lisävoimavarojen 
tarpeesta. 
 
 
 

 
Huoli kasvaa ja on 
tuntuvaa. 
 
Luottamus omiin 
mahdollisuuksiin 
heikkenee.  
 
Omat voimavarat 
ehtymässä.  
 
Selvästi koettu lisävoima-
varojen ja kontrollin *) 
lisäämisen tarve. 
 
 
 

 
Huolta on paljon ja jatkuvasti, 
huoli on erittäin suuri. 
 
Omat keinot loppumassa tai 
lopussa. 
 
Lisävoimavaroja, kontrollia ja 
muutos tilanteeseen saatava 
heti. 
 
 

 

• Varhainen 

puuttuminen 

• Puheeksiotto 

• Mini-

interventio 

Peruspalvelut – Erikoissairaanhoito - Kuntoutus 

E h k ä i s e v ä  t y ö  

Mahdollisuuksien  

luominen Kuntoutus R i s k i t e k i j ö i d e n  j a  h a i t t o j e n  e h k ä i s y  H o i t o  



Koordinaatio 
Ehkäisevän työn seutukoordinaatio,  

Sosiaalialan osaamiskeskus Verso  

Korjaava työ 

Neljä tuulta 

Ennaltaehkäisevä 
työ 

Ennaltaehkäisevä työ: 

Mahdollisuuksien 

luominen 

Matalan kynnyksen 

palvelut: 

Riskitekijöiden ja 

haittojen ehkäisy  

Akuutti- ja kriisiapu Korjaavat palvelut  

Ei huolta Pieni huoli Tuntuva ja suuri huoli 

E H K Ä I S E V Ä  T Y Ö  

Ehkäisevä 
päihdetyö 

Edistävä 
mielenterveystyö 

Pelihaittojen 
ehkäisy 

Perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 

ehkäisy 

YHTEISET RAJAPINNAT: tunnistamisen, puheeksioton ja palveluiden järjestämisen haasteet 



Ehkäisevän 
mielenterveys- ja 

päihdetyön 
seutukoordinaatioryhmä 

Perhe- ja lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn 

seutukoordinaatioryhmä 

Ongelmapelaamisen ja 
pelihaittojen ehkäisyn 
seutukoordinaatioryhmä 

PPK OIVA 
Pj  

Mari Kallinen 

PPK AAVA 
Pj  

Tuula Hakala 

LAHTI 

HEINOLA 
Pj  

Teija 

Ahvenainen 
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Perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn 
seutukoordinaatioryhmä 

LAHTI 

Päivi Mykrä 

HEINOLA 

Marje Karttunen 

PPK OIVA 

Marja 
Koivisto 

PPK AAVA 

Niina Viholainen 

PHSOTEY 
Hanna-Mari 
Uuksulainen 

Poliisi 

Sari Pakkanen 

SRK 
Sirpa Koistinen 

Järjestö / RIKU ry 

Tuija Hellsten 

Turvallisuusverkosto 

Tiedon ja ymmärryksen 
lisääminen ja vahvistaminen 

Verso / Susanna Leimio 
LETK ry / Heli Lehtinen 
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Kansalaiskeskustelu 

Palvelutuotanto Kunta/järjestö/palvelujen käyttäjät 



Ehkäisevän 
mielenterveys- ja 

päihdetyön 
seutukoordinaatioryhmä 

Perhe- ja 
lähisuhdeväkivaltatyön 
seutukoordinaatioryhmä 

Ongelmapelaamisen ja 
pelihaittojen ehkäisyn 

seutukoordinaatioryhmä 

• Prosessit 
• Palvelupolkujen päivitys, palvelurakenteen tarkastelu, yhteistyön 

rajapinnoista huolehtiminen 
• Ehkäisevä työ 

• Puheeksioton tuki, koulutus, konsultaatio 
• Johtaminen ja suunnittelu 

• Eri lähteistä saatavan tiedon keruu ja sen koostaminen palveluiden 
kehittämisen pohjaksi 

• Asiakkaan osallisuus 
• Kuntalaisten kuuleminen, osallisuus palvelujen suunnittelussa ja 

toteutuksessa, asiakaspalaute 

• Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä –mukainen seudullinen toimielin (laki 
5§), muu lakiperusta: sosiaalihuoltolaki, terveydenhuoltolaki 

• Rakenteellinen ehkäisevä mielenterveys- ja päihdetyö (valtuutetut, hv-
kertomus/suunnitelma, verkostojen rakenne; kuuluu kaikille…) 

• Osaamisen vahvistaminen ja lisääminen  
• Paikallinen ja valtakunnallinen vaikuttamistyö; neljä tuulta 
• Seudullisen ja alueellisen verkostotyön ja yhteistyön edistäminen mm. 

alueverkostotoiminnan muodossa 
• Käynnistää ja organisoi yhteisiä strategia- ja visioprosesseja 

• Tarpeiden tunnistaminen, painopisteiden asettaminen sekä 
yhteismitalliset toimenpiteet niihin puuttumiseksi (PAKKA) 

Seutukoordinaatioryhmät 2016 
Koordinoi seudullista yhteistyötä sekä innostaa , luo ja ylläpitää sen edellytyksiä 

• Tarpeiden tunnistaminen 
• Koulutus, ”puheissa pitäminen” 

• varhaisen puuttumisen ja puheeksioton vahvistaminen 
• Tiedonvaihto (työntekijät, johto, päättäjät) 

• Palvelupolut 
• Palvelujärjestelmien mahdollisuus vastata haasteeseen 
• Rajapinnat:  erityisesti Neljän tuulen työhön 



Tulevia koulutuksia 2016 

• Väkivallan monet kasvot 15.4.2016 

• Hyvät keinot ja käytännöt väkivaltatyössä 

13.10.2016  

http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/101313784/V%C3%A4kivallan monet kasvot
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/101313793/Hyv%C3%A4t keinot ja k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t v%C3%A4kivaltaty%C3%B6ss%C3%A4
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/101313793/Hyv%C3%A4t keinot ja k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t v%C3%A4kivaltaty%C3%B6ss%C3%A4


TULEVAISUUSVERSTAS 



• Valmisteluvaihe 

• Ongelmavaihe 

• Ideointivaihe 

• Todentamisvaihe 



• Tapaamme seuraavan kerran 21.1.2016 

• Aiheena 

– Perhe- ja lähisuhdeväkivalta asiakastyössä 

• Tiedot, taidot ja asenteet 

• Hyvät käytännöt tutuiksi ja käyttöön 



SINUN KÄDENJÄLKESI? 

Susanna Leimio 
http://phehkaisevatyo.pbworks.com 

http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com 

www.facebook.com/phehkaisetyo 

susanna.leimio@phsotey.fi 

@SusannaLR 

p. 044 729 7984 


