
Liite 1: Tavoitteet ja toimenpiteet perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön kehittämiseksi vuosina 2017–2020  
 

PAINOPISTE-
ALUE 
(toimenpide) 

TAVOITE TOIMENPITEET 

(sisältö) 

VASTUUTOIMIJAT AIKATAULU MITTARIT 

1. TOIMINNAN 
RAKENTEET JA 
VERKOSTOT 

Perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytoiminta 
toteutuu koordinoituna 
verkostoyhteistyönä 

Perhe- ja lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn toimintasuunnitelma 
hyväksytään kuntien 
nimetyssä lautakunnassa tai 
valtuustossa.  

Kuntien vastuulautakunnat tai 
kunnanvaltuusto 

Seutukoordinaattori 

Neljän vuoden 
välein 

Hyväksytyt 
toimintasuunnitelmat 

Kuntiin ja/tai 
hyvinvointikuntayhtymään on 
nimetty kuntakohtainen tai 
useamman kunnan yhteinen 
perhe- ja lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn yhdyshenkilö / 
koordinaattori 

Yhdyshenkilöt / koordinaattorit 

 

Jatkuva 

Nimetyt koordinaattorit 
ja / tai yhdyshenkilöt 

Monialainen seudullinen 
verkosto ohjaa ja koordinoi 
toimintaa. Ryhmässä on 
edustettuna myös johto. 

Perhe-ja lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn 
seutukoordinaatioryhmä 

Seutukoordinaattori 

Kokoukset, toiminta ja 
osallistuminen 
kokouksiin 

 
Turvallisuusverkosto toimii 
monialaisena seudullisena 
yhteistyöverkostona. 
Verkosto on avoin kaikille. 

Päijät-Hämeen 
turvallisuusverkosto 

2. TARPEITA 
VASTAAVA 
PALVELURAKEN
NE 

Lähisuhdeväkivallan 
palvelut muodostavat 
palvelurakenteen, 
jossa on saatavilla 
perus- ja erityistason 
palveluja sekä 
akuuttipalveluja ja 
pidempikestoisia 
palveluja. 

Palvelujen ja resurssien 
riittävyydestä huolehditaan. 

Luottamushenkilöt, päättäjät 

Tilastointi, kysely 
toimintakauden 
lopussa. 

 

Palvelurakenne, 
yhteistyöhenkilöt sekä keinot 
ja menetelmät ovat yleisesti 
tiedossa. 

Toimintayksiköt esimiestensä, 
seutukoordinaatioryhmän ja 
turvallisuusverkoston tuella. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä kuntien henkilöstöä on 

esimiehet, 
seutukoordinaatioryhmä, 

Toteutuneet 
menetelmäkoulutukset  



ohjeistettu ja koulutettu 
puuttumaan 
lähisuhdeväkivaltaan. 

turvallisuusverkosto ja prosessikoulutukset  
/ vuosi 

Suodatin- ja 
kartoituslomaketta käytetään 
systemaattisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollossa. 

Toimintayksiköt toteuttavat 
esimiesten tuella. 

Suodatin –ja 
kartoituslomakkeen 
käyttö ja kerätyn tiedon 
hyödyntäminen. 

MARAK-menetelmän käyttöä 
edistetään. 

Seutukoordinaatioryhmä,  

MARAK-työryhmä 

Toteutuneet 
koulutukset ja esittelyt / 
vuosi,  

MARAK-yhteydenotot / 
vuosi 

3. HENKILÖSTÖN 
PEREHDYTYS JA 
KOULUTUS 

Palvelujen 
toteutuminen ja hyvä 
laatu matalalla 
kynnyksellä ja 
peruspalveluiden 
periaatteella on 
turvattu 

Ylläpidetään 
Turvallisuusverkostoa, joka 
kouluttaa ja konsultoi 
henkilöstöä kunnissa ja 
hyvinvointikuntayhtymässä 

Seutukoordinaattori, Lahden 
ensi- ja turvakoti ry, kuntien 
yhdyshenkilöt 

Jatkuva Toteutuneet 
koulutukset 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä kuntien henkilöstöä on 
ohjeistettu ja koulutettu 
puuttumaan perhe- ja 
lähisuhdeväkivaltaan. 

Koulutuksen tulee kattaa 
henkilöstöä 
varhaiskasvatuksesta, 
oppilashuollosta, 
nuorisopalveluista, neuvola- 
ja kouluterveydenhuollosta, 
lastensuojelusta, 
aikuissosiaalityöstä, 
vammaispalveluista, 
maahanmuuttajapalveluista 
sekä ikäihmisten palveluista. 

Keskeiset yhteistyökumppanit ja 
esimiehet vastaavat 
työntekijöittensä 
osallistumismahdollisuuksista 
koulutuksiin. 

Koulutusten järjestämisestä 
vastaa seutukoordinaattori 
yhteistyössä 
seutukoordinaatioryhmän ja 
Turvallisuusverkoston kanssa. 

Koulutus: 

– osallistujat / v 

– koulutuspäivät / v 

– ammattiryhmien 
monipuolisuus 

 

Toimintasuunnitelma 
2017-2020  ja muut 
perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyyn ohjeistavat 
asiakirjat  löytyvät 
PÄTEVÄstä.  

4. TILASTOINTI Tietoa ilmiön 
laajuudesta, 
tunnistamisesta, 
kustannusvaikutuksist

Kehitetään yhtenäisiä 
kirjaamiskäytäntöjä sosiaali- 
ja terveydenhuollon ja kuntien 
asiakas- ja 

Toimintayksiköt toteuttavat 
esimiesten tuella ja 
seutukoordinaatioryhmä 
käsittelee/kerää tilastot 

Vuosittain Tilastoinnin 
toteutuminen ja saadut 
yksikkökohtaiset 
lukumäärät ja tiedot 



a ja jatkohoitoon 
ohjautumisesta sekä 
palveluiden 
riittävyydestä ja 
saatavuudesta on 
saatavilla asiakas- ja 
potilastietojärjestelmie
n kautta. 

potilastietojärjestelmiin. vuosittain. 

 

perhe- ja 
lähisuhdeväkivallasta. 

5. VIESTINTÄ  Perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisystä ja 
palveluista on 
saatavilla tietoa 
helposti ja riittävästi. 

 

Seudullisesti laadittu 
väkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelma ja 
palvelupolku on hyväksytty ja  
julkaistu turvallisuuswikissä ja 
siitä on tiedotettu alueen 
toimijoita. Seutukoordinaattori, 

seutukoordinaatioryhmä, 
Turvallisuusverkosto 

 

jatkuva 

Turvallisuuswikin 
ajantasaisuus ja 
nimetyt päivittäjät, 
vuosittaiset 
koulutukset, kysely 
toimintakauden lopussa  

Ohjeet ja lomakkeet perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 
tunnistamiseksi ja siihen 
puuttumiseksi löytyvät 
Turvallisuuswikistä. 

Perhe- ja 
lähisuhdeväkivaltatilanteissa 
tarvittavat palvelut löytyvät 
Turvallisuuswikistä. 

6. TOIMINNAN 
SISÄLLYTTÄ-
MINEN MUIHIN 
OHJELMIIN 

Perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisy sisältyy 
kuntien 
hyvinvointistrategiaan, 
turvallisuussuunnitelm
iin sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
toimintasuunnitelmiin. 

 

Kuntien hyvinvointikertomus 

Kuntien hyvinvointistrategiat 
ja -suunnitelmat 

Päijät-Hämeen 
turvallisuussuunnitelma 

Maakunnalliset sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
toimintasuunnitelmat 

Maakunnalliset 
mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelmat 

Kunta / lautakunnat / valtuusto 

Seutukoordinaattori ja kuntien 
yhdyshenkilöt 

Palveluiden omat 
toimintasuunnitelmat ja 
asiakirjat 

2017- 

Ohjelmien/ 
suunnitelmien 
laadinnan ja 
päivitysten 
yhteydessä 

Ohjelmien sisällön 
seuranta 

 


