
 

 
 
 

 

 

Turvallisuusverkoston kokous  
 

Aika:  20.11.2017 klo 13:30–15:30 

Paikka: Wanha Herra, Möysä-kabinetti 

Läsnä:   Kati Ulmala (RIKU) + opiskelija, Katja Ryhänen (Kriisikeskus), Jukka Ihalainen (pj), Heli Lehti-

nen, Jukka Suni, Sirpa Knaappila ja Riitta Takala (LETK ry), Tina Holmberg-Kalenius ja Katri 

Salmi (Valopilkku), Jussi Laukkanen (Poliisi), Tarja Kämppi (Lahti), Elina Lonka (Myllyhoitokli-

nikka), Hannele Poutiainen (PHHYKY), Eija Tiihonen (PHHYKY), Anne Haavisto (LAPE / Ver-

so), Marita Moisander-Pohjonen (LAPE / Verso), Eija Tiihonen (PHHYKY) ja Susanna Leimio 

(siht., Verso)  

 

Käsiteltävät asiat 

1. Tervetuloa! 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleeksi. Lähetimme ajatuksemme Por-

voon kollegoille murheellisten tapahtumien johdosta. Tapahtumat osoittavat jälleen, että lähisuhde-

väkivallan vastaiselle työlle on edelleen tarvetta. 

 

Muistattehan myös jatkossa ilmoittautua kokoukseen! ;)  
 

2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkistaminen 

Pöytäkirjaan ei löytynyt huomautettavaa.  

 

3. Esittely- ja kuulumiskierros 

 Kati Ulmala, RIKU: Asiakasohjautuvuus runsasta, resurssit riittämättömät. Lähisuhdeväkival-

taa kokeneiden naisten ryhmä tältä vuodelta on päättynyt, ensi kevään ryhmään haku käyn-

nissä (liite). Turvallisuusverkoston työ, myös maan mittakaavassa, erityistä ja hyvää. 

 Hannele Poutiainen, PHHYKY: Lähisuhdeväkivallan varhaiseen tunnistamiseen ja puheek-

siottoon liittyvä prosessikoulutus alkaa olla loppusuoralla, viimeinen tapaaminen joulukuus-

sa. Työskentely tulosalueella jatkuu keväällä, tarkoituksena tuottaa yhteinen, maakunnalli-

nen malli aiheesta. Turvallisuusverkoston moniammatillisuus tukee omaa työtä. 

 Jussi Laukkanen, Poliisi: Poliisin toiminnot hajautettu eri puolille Lahtea. Rikospoliisiuudistus 

aiheuttanut joitakin muutoksia käytäntöihin. Lapsirikokset keskitetty nyt yhdelle ryhmälle 

(viranomaisohje ja huoneentaulu). Tilastojen mukaan lähisuhdeväkivalta laskussa Päijät-

Hämeessä. Maahanmuuttajanaiset haluttomia tuomaan väkivaltaa näkyväksi.  

 Elina Lonka, Myllyhoitoklinikka: Yhteistyö oman työn näkökulmasta välttämätöntä. Koulu-

kiusaaminen ja päihteet näkyvät terapioissa. Läheistyössä näkyy henkinen väkivalta; ei tun-

nisteta omia rajoja ja hyväksytään liikaa.  

 Riitta Takala, LETK ry: Asiakastilanne kiireinen. 

 Katja Ryhänen, Kriisikeskus: Asiakastyö jatkunut normaaliin tapaan. Lauantaina tapahtuma 

Ristinkirkossa, tilaisuus tavoittanut 440 osallistujaa. Kokemuskahvilatoimintaa pyöritetty syk-

syn aikana (jalkautuvan työn tunnustelua). Kriisikeskuksen toiminnan jatko auki. PHHYKY 

sanonut sopimuksen irti vuoden loppuun saakka traumatyön (menetykset, äkilliset kriisit ym.) 

osalta. PHHYKY luvannut jatkaa työtä omana toimintanaan. Toiveena, että kriisityö jatkuisi  

http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/file/fetch/121577454/Esite%20Naisten%20ryhm%C3%A4%20l%C3%A4heisv%C3%A4kivalta%20kev%C3%A4t%202018.pdf
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/file/fetch/121554384/Toimintaohje%20lapsen%20kaltoinkohtelun%20ep%C3%A4ilyss%C3%A4_wiki_paiv091117_.pdf
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/file/fetch/121555401/Yhteystiedot%20dialla_9.11.2017_wiki.pdf


 

 
 
 

 

 

 

edelleen, neuvottelut STEAn kanssa käynnissä. Uusia ryhmätoimintoja suunnitteilla. Joulu-

kuun rahoituspäätös näyttänee suunnan. Turvallisuusverkoston toiminta hyvää, miksi sitä 

lopettamaan? 

 Sirpa Knaappila, LETK ry: Maahanmuuttajat iso, työllistävä ja haasteellinen asiakasryhmä. 

Turvakodilla paljon asiakkaita. Päijät-Hämeessä erityisen hieno yhteistyörakenne; muualla ei 

vastaavaa ole. 

 Tarja Kämppi, Lahden kaupunki, kuraattori- ja psykologipalvelut: Miten saada lapsen ja nuo-

ren ääni kuuluviin? Turvallisuusverkosto on ollut hyvä ja tärkeä tiedonvälittämisen näkökul-

masta, jatkossa myös koulujen terveisiä verkostolle? 

 Tiina Holmberg-Kalenius & Katri Salmi, Valopilkku: Odotetaan rahoituspäätöstä joulukuulla. 

Valtakunnallinen vapaaehtoisten tapaaminen ollut marraskuussa. Suunnitelmissa vapaaeh-

toistoiminnan koordinointi. Koulutettu sh-opiskelijoita & työntekijöitä Jyväskylässä. Vertaisoh-

jaajakoulutuksen käännöstyö ruotsiksi valmistumassa, ensimmäinen ohjaajakoulutus alku-

vuodesta 2018. Viikoittain tullut puheluita lapsilta koetusta väkivallasta koulussa, johon ei 

puututa. KoKoA ry tekee töitä psykiatrian osastolla PHHYKYssä asiakaslähtöisessä ”hoito-

ympyrässä”. Katrin vastaanotto torstaisin väkivaltateemoista. Yhteistyön jatko vielä auki. 

Hienoa, moniammatillista yhteistyöstä Turvallisuusverkostossa.  

 Heli Lehtinen, LETK ry: Nettiturvakotiin liitetty turvallisuusnäkökulma & miniturvallisuusseula 

sekä linkki Helin tekemään työhön (linkki). Nettiturvakodin osoite on muuttunut: Uusi osoite 

on nettiturvakoti.fi. Lapsityöntekijä aloittanut Ensi- ja turvakodilla, tulossa seuraavaan koko-

ukseen mukaan. Vanhempi vankilan portilla –työmuoto alkanut, työntekijä tulossa niinikään 

seuraavaan kokoukseen. Erotoimijat ja parisuhdetoimijat ovat koonneet listan palveluista, lii-

tetään päivitetty listaus wikiin, kun se on valmis. 

 Jukka Suni, LETK ry: Naiset ovat ottaneet paljon yhteyttä oman väkivaltaisen käyttäytymi-

sensä vuoksi. Väkivaltaiset naiset voivat hakea apua itselleen myös Riitalta, avokriisityöstä 

(5 tapaamista). Prosessikoulutuksissa ja perhevalmennuksissa tehty yhteistyötä. 

 Eija Tiihonen, PHHYKY: Väkivalta ja päihteet näkyvät psykiatrian puolella sosiaalityön näkö-

kulmasta. Perheväkivalta lasten psykiatriassa ja koulukiusaaminen, jota ei ole saatu loppu-

maan, nuorten puolella ajan trendeinä. Verkosto välttämätön tiedontuottamisen kannalta se-

kä että kuulee tehdystä työstä ja oppii tuntemaan toimijoita. 

 Susanna Leimio, Verso: Lähisuhdeväkivallan ehkäisy-yhteistyöstä on sovittu ja maakunnas-

samme tehty työ liitetään mukaan LAPE-työhön. Versossa menossa monia hankkeita ja 

työntekijöitä on enemmän kuin koskaan. Työtä tehdään hyvällä pössiksellä ja töihin on kiva 

tulla. Susanna toimii Verson va. johtajana 17.12.2017 saakka.            

 

4. LAPE - Huomisen hyvinvointia lapsille ja perheille Päijät-Hämeessä 

LAPE-työntekijät Anne Haavisto ja Marita Moisander-Pohjonen kertoivat LAPE-hankkeesta. Linkki 

liitteeseen sähköpostissa. Keväällä tulossa mittava kiusaamisen vastainen kampanja, josta Anne ja 

Marita lähettävät erillisen viestin. 

 

Keskustelua: 

 Lahdessa on päivitetty koulukiusaamisen ehkäisemiseksi Kiva koulu –toimintamallia. Lah-

dessa on käytössä myös Verso-vertaissovittelumalli. Hyvään suuntaan ollaan menossa.  

 Kiusaamisen ehkäisy vaatii systemaattisuutta ja johtamista. 

 Toimintamallit ja –menetelmät: ”Toimii, kun tehdään hyvin” 

 Kiusaajalapset tarvitsevat apua, miten heitä tuetaan? 

 Nettikiusaaminen: Aikuiset kohtelevat toisiaan erittäin huonosti nettimaailmassa. Malli lapsil-

le?! 

 Kiusaaminen on väkivaltaa 

 

https://nettiturvakoti.fi/tunnista-vakivalta/turvallisuus-lahisuhteissa/
https://nettiturvakoti.fi/


 

 
 
 

 

 

 Ympäristöt, missä lapset aikaansa viettävät: Pitäisi olla turvallinen ja tarjota korvaavia koke-

muksia > Millaista kulttuuria ylläpidämme? Turvallinen koulu ei synny sattumalta. Kenen teh-

tävänä on tehdä turvallinen koulu?  

 Asennetta sisäistetään: Kuuluu ihan kaikille. Yhteistyökumppanit tunnettuja, lisäävät apua ja 

tukea.  

 Kuka koordinoi työtä? Vastuuhenkilö? Kuka lähtee viemään asioita eteenpäin? Yhteinen 

toimintamalli / selkeät palvelupolut? Jokaisen vastuu, asenne.  

 ”Avuksi tulemisen kulttuuri” - Leo Nyqvist 

 Opiskeluhuoltolaki: Monialainen asiantuntijaryhmä (tiimi), lapsi mukana palaveria kokoa-

massa, tarvittaessa vanhemman / huoltajan kanssa. Nimetään prosessin vastuuhenkilö.  

 ”Millaisia ovia avaamme muiden tulla?” 

 Ammattilaisten koulutusta Valopilkuilta kiusatun lapsen kohtaamiseen. Tarvetta myös oirei-

den tunnistaminen –koulutukseen. 

 Aikuiset reagoivat myös käytökseen, mikä ei ole kiusaamista.  

 

5. Seutukoordinaatioryhmän terveiset 

 Viranomaisohje ja huoneentaulu päivitetty 9.11.2017 

 ”Turvallisuusverkoston tehtävän kirkastaminen; tarkoitus, rooli ja sisältö.  

 Koulutuksellisuuden ja yhdessä tekemisen merkityksen korostaminen ja sen kautta 

eri ammattiryhmien perusteltu osallistuminen lähisuhdeväkivalta-aiheen ympärille. 

 Mukaan toivotaan uusiakin ammattilaisia, toimijoita käytännön asiakastyöstä ja 

mahdollisesti työpaikkakohtaista sitoutumismahdollisuutta, jottei osallistuminen olisi 

niinkään henkilökohtaisista mahdollisuuksista riippuvainen.   

 Seutukoordinaatioryhmän tehtävä on tiedottaa toiminnasta eri toimijoille.” 

 

6. Muut asiat  

 Tulossa olevat koulutukset 

 Lähisuhdeväkivallan tunnistaminen ja siihen puuttuminen työikäisten palveluissa 

14.2.2018 

 Lähisuhdeväkivallan tunnistaminen ja siihen puuttuminen ikääntyvien palveluissa 

11.4.2018 

 19.4.2018 Lääkäreiden koulutus, aiheena lähisuhdeväkivallan varhainen tunnistami-

nen ja siihen puuttuminen 

 24.4.2018 Kiusaamista vai väkivaltaa, Wanha Walimo 

 Menneiden koulutusten luentoaineistot 

 Lähisuhdeväkivallan tunnistaminen ja siihen puuttuminen lasten, nuorten ja perhei-

den palveluissa 13.11.2017  

 

7. Seuraavat kokoukset  

 tiistaina 6.2.2018 klo 13:30-15:30,  

 tiistaina 17.4.2018 klo 13:30-15:30. 

 

8. Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15:30. 

http://www.meku.fi/pelipaiva/?option=com_contact&view=category&id=4&Itemid=133
http://www.meku.fi/pelipaiva/?option=com_contact&view=category&id=4&Itemid=133
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/117471936/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20tunnistaminen%20ja%20siihen%20puuttuminen%20ty%C3%B6ik%C3%A4isten%20palveluissa
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/117471936/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20tunnistaminen%20ja%20siihen%20puuttuminen%20ty%C3%B6ik%C3%A4isten%20palveluissa
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/117471945/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20tunnistaminen%20ja%20siihen%20puuttuminen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyvien%20palveluissa
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/117471945/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20tunnistaminen%20ja%20siihen%20puuttuminen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyvien%20palveluissa
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/121579314/Kiusaamista%20vai%20v%C3%A4kivaltaa
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/117471927/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20tunnistaminen%20ja%20siihen%20puuttuminen%20lasten%2C%20nuorten%20ja%20perheiden%20palveluissa
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/117471927/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20tunnistaminen%20ja%20siihen%20puuttuminen%20lasten%2C%20nuorten%20ja%20perheiden%20palveluissa

