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Taustaa  

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämis (hyte) -työ on ollut 

jäsentymätöntä ja johtajuutta ei ole määritelty. Työn 

kustannustehokkuudesta ei ole ollut saatavilla tietoa eikä näyttöä.  

• Seudullista yhteistyötä sekä yhteistoiminnan sisältöjä ja rakennetta 

on kehitetty jo useamman vuoden ajan. Työskentelyn tuloksena on 

syntynyt ehdotus maakunnallisesta hyte -rakenteesta.  

• Tulevalla maakunnalla on keskeinen rooli hyte -työssä.  

• Keskeisiä Hyte-toimijoita ovat maakunta, kunnat, sosiaali- ja 

terveydenhuollon toimijat, kolmas sektori ja yksityiset yritykset.  

• Maakunnallinen Hyte-rakenne mahdollistaa toimijoiden yhdessä 

tekemisen ja esimerkiksi maakunnan tuen kunnille Hyte-työssä.  

• Tavoitteena on määritellä maakunnallisen hyte -työn rakenne, 

toimijat, vastuut ja sisältö sekä viedä se käytäntöön  



 

Konkreettiset lopputulokset, hyödyt ja vaikutukset  

• Kuvaus maakunnallista hyte -työn rakenteesta, toimijoista, vastuista 

ja sisällöistä sekä suunnitelma toimeenpanosta.  

 

• Maakunnallisesti koordinoitua verkostomaista hyte -työtä seurataan 

ja arvioidaan systemaattisesti. Saatua tietoa käytetään alueella 

tehtävän työn tueksi ja kehittämiseksi. Tällä ja monitoimijaisella 

yhdessä tekemisellä varmistetaan työn laatu, kustannustehokkuus ja 

vaikuttavuus.  
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TIETO 

TOIMIJAT 

SUBSTANSSISISÄLLÖT 

ARVOT, PERIAATTEET 

HYTE 

HYVINVOINTI, TERVEYS, TURVALLISUUS 

HYTE-hyrrä 



Ehkäisevä työ on osa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistä 

Terveyden ja 
hyvinvoinnin 
edistäminen 

EI HUOLTA 

- mahdollisuuksien luominen 
-suojaavien tekijöiden vahvistaminen 

- kohtuukäytön tai raittiuden 
tukeminen 

- mielen hyvinvoinnin huomioiminen 
- turvallisuuden vahvistaminen 

Ehkäisevä työ 

HUOLI HERÄÄ 

- riskikäytön tai riskitekijöiden 
tunnistaminen  

– puheeksiotto ja ongelmiin 
puuttuminen 

-palveluohjaus tarvittaessa 

 Edistävä työ edellyttää ehkäisevän työn tekemistä 



Kolmas sektori 

M A A K U N T A :  Ehkäisevän työn seudullinen koordinaatio 

Ei huolta Pieni huoli Tuntuva huoli Suuri huoli 

Mahdollisuuksien 

luominen  
 

Terveyden, hyvinvoinnin 

ja turvallisuuden 

edistäminen 
Riskien varhainen 

tunnistaminen 

Riskien ja 

haittojen ehkäisy 
Hoito ja 

kuntoutus 

Ehkäisevä työ kuuluu kaikille 

Kunta 

• Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 5 § 

• Kunnan hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 

• Ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 

• Kuntalaisten terveys, hyvinvointi ja turvallisuus 

SoTe 

• Alueen ehkäisevän työn ohjaus: Tiedon tuottaminen, viestintä 

• Työn suunnittelu ja kehittäminen yhteistyössä muiden viranomaisten ja 

yhteisöjen kanssa 

• Tuki alueen kunnille ehkäisevän työn toteuttamisessa ja kehittämisessä 

• Terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta edistävä työ 

• Puheeksiotto, mini-interventio, varhainen tuki  (mm. 

tiedotus ja neuvonta) 

• Korjaava työ 

21.2.2018 Sleimio (päivitetty 16.4.2018) 

• Osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien  

tarjoaminen kuntalaisille 

• Asiantuntijatuki ammattilaisille 

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN 

EDISTÄMINEN 
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Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn tavoitteet 2017-2020 

Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisytoiminnassa keskitytään turvallisuusnäkökulman ja 

toiminnan rakenteiden vahvistamiseen, henkilöstön osaamisen tukemiseen, tilastoinnin ja 

tarpeita vastaavan palvelurakenteen kehittämiseen ja näkyväksi tekemiseen sekä viestintään.  

 

Seudulliset perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisytoiminnan tavoitteet vuosille 2017–

2020 ovat: 

 

1. Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisytoiminta toteutuu koordinoituna verkostoyhteistyönä 

2. Perhe- ja lähisuhdeväkivallan palvelut muodostavat palvelurakenteen, jossa on saatavilla 

perus- ja erityistason palveluja, akuuttipalveluja sekä pidempikestoisia palveluja. 

3. Palveluiden toteutuminen ja hyvä laatu matalalla kynnyksellä ja peruspalveluiden 

periaatteella on turvattu. 

4. Tietoa ilmiön laajuudesta, tunnistamisesta ja jatkohoitoon ohjautumisesta sekä 

palveluiden riittävyydestä ja saatavuudesta on saatavilla asiakas- ja 

potilastietojärjestelmien kautta. 

5. Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisystä ja palveluista on saatavilla helposti ja riittävästi 

tietoa. 

6. Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisy sisältyy kuntien hyvinvointistrategiaan, 

turvallisuussuunnitelmiin sekä sosiaali- ja terveydenhuollon toimintasuunnitelmiin. 

 



Siis WHAT? 

 

Mitä tämä tarkoittaa konkreettisesti? 

Mitä ajatuksia edellä kuultu sinussa herätti? 
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Käytännössä 

• Turvallisuusverkosto ja seutukoordinaatioryhmä jatkavat toimintaansa 

– Kuntien, järjestöjen ja soten välinen vuoropuhelu 

– Ehkäisevän työn koordinaatio siirtynee maakuntaan 

– Yhteistyö seudullisen hyvinvointikoordinaattorin ja kuntien 

hyvinvointiverkoston kanssa 

• Palvelurakenne poluksi ja palvelut näkyväksi: Yhteistyön merkitys 

– Paikalliset palvelupolut käyttöön 

• Ammattilaisten koulutus ja osaamisen vahvistaminen 

• Mittarit, dokumentointi ja kirjaaminen 

– Tiedolla johtamisen rooli 

– Maakunnallinen hyvinvointikertomus ja –suunnitelma (ml. Perhe- ja 

lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelma 2017-2020) 

– Kuntien hyvinvointikertomukset ja –suunnitelmat 

• Jotain muuta, mitä? 
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