Uusi Paijat-Hame / maakuntavalmistelu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Turvallisuusverkosto 19.4.2018
Susanna Leimio
Sosiaalialan osaamiskeskus Verso




Taustaa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamis (hyte) -tyo on ollut
jasentymatonta ja johtajuutta ei ole maaritelty. Tyon
kustannustehokkuudesta ei ole ollut saatavilla tietoa eika nayttoa.
Seudullista yhteisty6ta seka yhteistoiminnan sisaltdja ja rakennetta
on kehitetty jo useamman vuoden ajan. Tyoskentelyn tuloksena on
syntynyt ehdotus maakunnallisesta hyte -rakenteesta.

Tulevalla maakunnalla on keskeinen rooli hyte -tydssa.

Keskeisia Hyte-toimijoita ovat maakunta, kunnat, sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijat, kolmas sektori ja yksityiset yritykset.

Maakunnallinen Hyte-rakenne mahdollistaa toimijoiden yhdessa
tekemisen ja esimerkiksi maakunnan tuen kunnille Hyte-tyGssa.

Tavoitteena on maaritella maakunnallisen hyte -tyon rakenne,
toimijat, vastuut ja sisalto seka vieda se kaytantoon
P



Konkreettiset lopputulokset, hyddyt ja vaikutukset

« Kuvaus maakunnallista hyte -tyon rakenteesta, toimijoista, vastuista
ja sisélloista seka suunnitelma toimeenpanosta.

« Maakunnallisesti koordinoitua verkostomaista hyte -tyota seurataan
ja arvioidaan systemaattisesti. Saatua tietoa kaytetaan alueella
tehtavan tyon tueksi ja kehittamiseksi. Talla ja monitoimijaisella

yhdesséa tekemisellda varmistetaan tyon laatu, kustannustehokkuus ja
vaikuttavuus.
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Valmisteluaikataulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 16.4.2018
Paatosportti / Tehtavan nimi Status
Valmisteluryhman kokoaminen Valmis 9.1.2018 - =
‘ 31.1.2018
Maakunnallisten hyte -toimijoiden tunnistaminen Kesken 1.2.2018 -
31.3.2018 I
‘ Toimijoiden hyte-vastuiden ja tehtavien maarittely Ei 1.4.2018 -
aloitettu 30.4.2018 *
Hyte -tydn arvolupauksen maarittely Ei 1.4.2018 - _
aloitettu 30.6.2018
Ehdotetun maakunnallisen hyte - rakenteen tarkastelu ja Ei 1.5.2018 -
tdsmentaminen aloitettu 30.6.2018 F—
Hyte -tydn S|Salt0]en maarlttely Ei 1.5.2018 - _
aloitettu 30.11.2018
Hyte -toimijoiden vastuiden ja tehtavien maarittely Ei 13.8.2018 - (——
‘ aloitettu 30.11.2018
Hyte -rakenteen arviointi Ei 2.10.2018 A
aloitettu
Arvolupauksen arviointi Ei 2.10.2018 A
aloitettu 3
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Ehkaiseva tyd on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista

Terveyden ja
hyvinvoinnin Ehkaiseva tyo
edistaminen
' - N
g El HUOLTA A HUOLI HERAA
- mahdollisuuksien luominen - riskikayton tai riskitekijoiden
-suojaavien tekijoiden vahvistaminen tunnistaminen
- kohtuukayton tai raittiuden - puheeksiotto ja ongelmiin
tukeminen puuttuminen
- mielen hyvinvoinnin huomioiminen -palveluohjaus tarvittaessa
L turvallisuuden vahvistaminen ) \_ Yy,

uusl
=>» Edistava tyo edellyttda ehkaisevan tyon tekemista ‘P'.Il



NELJA TUULTA: PAIHTEET, MIELENTERVEYS,
ONGELMAPELAAMINEN, LAHISUHDEVAKIVALTA

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN

EDISTAMINEN Ehkaiseva tyo kuuluu kaikille;j

Ei huolta Tuntuva huoli Suuri huoli

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 5 §

Kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma «  Alueen ehkaisevan tydn ohjaus: Tiedon tuottaminen, viestinta
Ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma +  Tydn suunnittelu ja kehittdminen yhteistydssé muiden viranomaisten ja
Kuntalaisten terveys, hyvinvointi ja turvallisuus yhteisojen kanssa

Tuki alueen kunnille ehkaisevan tyon toteuttamisessa ja kehittamisessa

/

Terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta edistava tyo
Puheeksiotto, mini-interventio, varhainen tuki (mm.

Mahdollisuuksien tiedotus ja neuvonta)
luominen Korjaava tyo

Terveyden, hyvinvoinnin
Osallistumis- ja

ja turvallisuuden Riskien varhainen vaikuttamismahdollisuuksien

edistaminen . . tarjoaminen kuntalaisille
tunnistaminen «  Asiantuntijatuki ammattilaisille

Riskien ja
haittojen ehkaisy

: / / SoTe
// /

MAAKUNTA: Ehkéisevan tyén seudullinen koordinaatio

Hoito ja
kuntoutus
|/

21.2.2018 Sleimio (paivitetty 16.4.2018)



Perhe- ja ldhisuhdevakivallan ehkéaisyn tavoitteet 2017-2020

Perhe- ja lahisuhdevékivallan ehkaisytoiminnassa keskitytdan turvallisuusnakokulman ja
toiminnan rakenteiden vahvistamiseen, henkiloston osaamisen tukemiseen, tilastoinnin ja
tarpeita vastaavan palvelurakenteen kehittamiseen ja nakyvaksi tekemiseen seka viestintaan.

Seudulliset perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisytoiminnan tavoitteet vuosille 2017-
2020 ovat:

1. Perhe- ja l&ahisuhdevékivallan ehkaisytoiminta toteutuu koordinoituna verkostoyhteistyéna

2. Perhe- ja lahisuhdevakivallan palvelut muodostavat palvelurakenteen, jossa on saatavilla
perus- ja erityistason palveluja, akuuttipalveluja seka pidempikestoisia palveluja.

3. Palveluiden toteutuminen ja hyva laatu matalalla kynnyksella ja peruspalveluiden
periaatteella on turvattu.

4. Tietoa ilmion laajuudesta, tunnistamisesta ja jatkohoitoon ohjautumisesta seka
palveluiden riittavyydesta ja saatavuudesta on saatavilla asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kautta.

5. Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisysta ja palveluista on saatavilla helposti ja riittavasti
tietoa.

6. Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisy sisaltyy kuntien hyvinvointistrategiaan,
turvallisuussuunnitelmiin seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimintasuunnitelmiirllms"P' '
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Siis WHAT?

Mita tama tarkoittaa konkreettisesti?
Mitd ajatuksia edellda kuultu sinussa heratti?

17.4.2018
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Kaytannossa

Turvallisuusverkosto ja seutukoordinaatioryhma jatkavat toimintaansa
— Kuntien, jarjestojen ja soten valinen vuoropuhelu
— Ehkaisevan tyon koordinaatio siirtynee maakuntaan

— Yhteisty0 seudullisen hyvinvointikoordinaattorin ja kuntien
hyvinvointiverkoston kanssa

« Palvelurakenne poluksi ja palvelut nakyvaksi: Yhteistyon merkitys
— Paikalliset palvelupolut kayttoon

« Ammattilaisten koulutus ja osaamisen vahvistaminen

« Mittarit, dokumentointi ja kirjaaminen

— Tiedolla johtamisen rooli

— Maakunnallinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma (ml. Perhe- ja
lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma 2017-2020)

— Kuntien hyvinvointikertomukset ja —suunnitelmat
« Jotain muuta, mita?

17.4.2018 ‘ ‘
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