Tehdddn yhdessé entista tiiviimpi,
tasavertaisempi ja monitoimijaisempi

Yhteinen Picri-Fime
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Yhteinen Paijat-Hame —hanke Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysturvary www.kumppanuusverkosto.fi



Yhdistysten asema munttuvasda tilanteessa

- Paijat-Hameen sote- ja maakunta valmistelu paattyi 8.3.20109.

- Valmistelijat ovat jattaneet loppuraportit

* Muutosjohtajan tyo paattyy toukokuussa ja
sote —koordinaattori jatkaa vuoden loppuun asti

* Yhdistysfoorumi ja Yhdistysten AamuKahvit jatkuvat

Vain maatos on pysgyudd!




Yhdistysten tocveet ja tarpect
Yhdistysyhteistydhon toivotaan

e Arvostusta ja tasavertaisuutta eri toimijoiden kesken
* Yhdistysten kuulemista

* Yhdistysten mukaan ottamista jo suunnitteluvaiheessa

* Yhdistysten toimintaedellytysten turvaamista: avustukset, tilat,
nakyvyys, yhdessa tekeminen ja toimiva yhteistyo seka viestinta




Tukea toimintacdellytysten boleutamiscen

* Yhdistystreffit
* Yhdistykset keskellamme -nayttelyt
* Yhdistysillat

* Yhdistysfoorumi

e AamuKahvit

 VVerkostot (lapsiperheiden-, ikaihmisten parissa toimivat, paihde ja mt
toimijat, liittojen aluetyontekijat...)
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Yhteinen Paijat-Hame —hanke Paijat-Hame aali- ja terveysturvary www.kumppar verkosto.fi




Jarjestoystavallinen kunta

1. Onko kunnassa nimetty yhdistysyhteyshenkilo?

2. Kutsuuko kunta yhdistykset vahintaan kaksi kertaa vuodessa kokoontumiseen?

3, Tarjoaako kunta yhdistysten kayttoon maksuttomia tiloja?

4, Avustaako kunta riittavasti sosiaali- ja terveysjarjestojd, likuntaseuroja,

nuoriso- ja kulttuuriyhdistyksia?

5. Lytyyko kunnan nettisivuilta ajankohtaista tietoa yhdistysten toiminnasta ja tapahtumista?
6. Voivatko yhdistykset ja asukkaat antaa palautetta kunnan palveluista monilla eri tavoilla?

1. Ovatko yhdistykset ja asukkaat mukana kunnan strategian ja hyvinvointikertomusten laatimisessa?
Lahde; Jarjestoystavallinen Pohjois-Pohjanmaan
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* Lape, perhekeskus verkoston yhdistysedustajat
* Vanhus- ja vammaisneuvoston yhdistysedustajat

* Yhdistysedustaja edustaa yhdistyskenttaa ja sen nakemyksia,
ei vain oman yhdistyksen etua.

* Yhdistysedustaja kuulee eri yhdistysten toiveita ja tarpeita seka
valittaa tietoa paatoksista yhdistyksille.
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* Mielen hyvinvoinnin ja paihdetoimijoiden yhteinen tilaisuus siirretty
syksyyn 2019

* Potilasjarjestot esittaytyvat keskussairaalan aulassa ja syksylla 2019
potilasjarjestot tutuksi -tilaisuus.

* Lapsiperheiden- ja ikaihmisten parissa toimivien yhdistysten
nakyvyyden lisaaminen osastoilla ja odotustiloissa on tyon alla.
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Yhteistyo

Loyhaa, epamuodollista yhteistoimintaa
Ajallinen kesto voi olla epaselva

Omat tavoitteet voivat menna yhteisten edelle
Voi koskea lukuisia toimijoita

Vapaamuotoista, luottamukseen ja vastavuoroisuuteen
perustuvaa yhteistoimintaa

Rakentuu toimijoiden vuorovaikutuksessa

Luottamuksen ja vuorovaikutuksen rakentaminen toimii usein
maaperana tuleville yhteishankkeille

 Monitoimijaista

Hyodyt voivat nakya vasta pitkan ajan kuluttua

Toiminnan koordinoiminen yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi
Resurssien taydentavyys

Vastavuoroinen ja luottamukseen perustuva vuorovaikutussuhde
Synnyttaa lisdarvoa osapuolille (oppiminen)

Vaatiioman prosessin kehittyakseen

Yhteinen paatoksenteko ja jaettu vastuu tuloksista/seurauksista



Kumppanuudet — mahdollisuuksien palapeli

” Yritykset
* hefkilosto ja poliitikot
Kunta- . S
: : Jarjestot
organlsaatlo * perinteiset: sote,

urheilu, kylat, nuoriso,
kulttuuri jne jne

* uudenlainen kansalais-
ja jarjestotoiminta

* henkil6sto ja poliitikot

* keskushallinto ja sektorit,
yli sektorirajojen

* kunnalla tarkea

koordinoiva rooli, * vapaaehtoistoiminta
"yhteisdjen alusta” \ /
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“Napagehokel Ku ntayhtelso n kansalaistoiminta

muut-toimijat
* oppilaitokset ym



